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CODIGO DE CONDUTA PARA FORNECEDORES ERZINGER

Propésito

Temos um papel fundamental na construcao de um futuro melhor para as pessoas e
a sociedade. Fazemos isso, colaborando para o sucesso da industria, tornando-a mais
eficiente e competitiva a partir de linhas industriais de pinturas.

Juntos geramos prosperidade, tecnologia de ponta, empregos de qualidade e
promovemos a inovagao e empreendedorismo, sempre guiados pela ética e pela
integridade.

Introducao

O Codigo de Etica e Conduta do Fornecedor estabelece principios éticos
fundamentais e normas de conduta que orientam as acdes dos fornecedores que se
relacionam com a ERZINGER.

Assim, esperamos que o Parceiro comercial da ERZINGER aja de acordo com os
padrdes éticos adotados através deste cédigo.

Este codigo se aplica a seus parceiros comerciais da ERZINGER, sejam fornecedores
diretos e indiretos, representantes, prestadores de servicos, subcontratados, dentre
outros.

Trabalho Infantil

Os Parceiros da ERZINGER devem cumprir a legislacao vigente referente a idade
minima dos colaboradores, seja no ambito nacional ou internacional, e também
devem erradicar toda e qualgquer forma de trabalho infantil da sua cadeia produtiva. A
ERZINGER considera inaceitavel qualquer tipo de exploragao de criangas e
adolescentes.

Jornadas de Trabalho

O horario de trabalho dos funcionarios dos Parceiros Comerciais ndo deve exceder o
maximo permitido pela legislacao nacional aplicavel. Ainda, em caso de sobrejornada,
estas deverdao ser remuneradas conforme a lei, bemm como qualquer supressao Nao
autorizada de intervalos.

Remuneracgao e Beneficios

A remuneracao dos trabalhadores deve estar de acordo com as leis salariais nacionais
aplicaveis e deve assegurar um padrao de vida adequado. Salvo disposicao em
contrario na legislacao local, ndo serao permitidos descontos de salario como medida
disciplinar (0 que nao exclui a responsabilizacdao por danos definida contratual ou
legalmente). Espera-se que os Parceiros Comerciais da ERZINGER oferecam aos seus
empregados salarios e beneficios justos e competitivos. Também se espera do
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Parceiro Comercial que pague todos os tributos relativos a folha salarial dos seus
trabalhadores.

Trabalho Escravo

Os Parceiros Comerciais da ERZINGER nao poderao utilizar qualquer tipo de trabalho
involuntario ou forcado, inclusive trabalho sob confinamento, escravidao, prisao ou
sob condi¢cdes exploratdrias de mao de obra ou analogas a escravidao. Também o
Parceiro devera garantir tal proibicao na sua cadeia produtiva e fiscalizar ativamente
Nnos seus subcontratados.

Também o Parceiro Comercial devera respeitar e apoiar os direitos humanos
reconhecidos internacionalmente em sua area de influéncia e assegurar a nao
participacao direta ou indireta da empresa, em violagcdes destes direitos, buscando
eliminar toda forma e violacao destes direitos que tenham ou deveriam ter
conhecimento.

Parceiros que se envolvam em praticas consideradas como trabalho forcado serao
imediatamente desvinculados da lista de Parceiros da ERZINGER.

Liberdade de Associacao

A ERZINGER respeita e reconhece os direitos dos trabalhadores quanto ao exercicio
da livre associacao coletiva ou politica. Espera-se que os Parceiros comerciais da
ERZINGER procedam da mesma maneira, inclusive relacionada a liberdade de
expressao politica.

Saude e Segurancga

Os Parceiros Comerciais da ERZINGER devem proporcionar aos trabalhadores um
ambiente de trabalho limpo, seguro e saudavel, e em conformidade com todos os
padroes exigidos pela legislacdo. O Parceiro Comercial deve disponibilizar
equipamentos de seguranca, de acordo com os riscos levantados, e adotar medidas
para prevenir acidentes e danos a saude do trabalhador, bem como promover todos
os treinamentos aplicaveis.

Ainda, os Parceiros Comerciais deverao garantir que possuem todos os documentos
legais exigidos e validos referente a saude e seguranca do trabalhador e do espaco de
trabalho. Os riscos laborais deverao ser ao maximo diminuidos, e caso nao seja
possivel, o Parceiro devera pagar os adicionais na forma da lei.

Assédio

Os Parceiros comerciais da ERZINGER devem tratar todos os trabalhadores com
respeito e dignidade. Nenhum trabalhador deve ser submetido a puni¢cao corporal,
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abuso, assédio fisico, sexual, psicolégico ou verbal. Devendo estimular praticas que
eliminem qualquer tipo de discriminacao ou abuso aos trabalhadores.

Nao discriminagao

Os Parceiros Comerciais da ERZINGER nao devem permitir qualquer tipo de
discriminacao por género, cor, raca, etnia, deficiéncia, orientagcao sexual, religiao,
origem, estado civil, idade, situacao gestacional, classe social ou qualquer outra
caracteristica pessoal em seus processos de contratacdao, promog¢ao e demissao de
funcionarios.

A ERZINGER deseja que seus Parceiros estimulem a valorizagao da diversidade com o
objetivo de promover a inclusao de todos os segmentos da sociedade.

Corrupc¢ao, extorsao e suborno

Espera-se que os Parceiros Comerciais ndo pratiguem nem tolerem qualquer forma
de corrupgao, extorsao e fraude. Os Parceiros Comerciais nao oferecerao nem
aceitarao suborno nem quaisquer outros incentivos ilegais que possam ser
interpretados como uma forma de favorecer ilicitamente terceiros. Presentes ou
outros beneficios pessoais nao serao oferecidos aos colaboradores da ERZINGER em
funcao de seus relacionamentos com fornecedores.

Veracidade de Registros

Os Parceiros Comerciais comprometem-se quanto a veracidade de quaisquer
informacdes prestadas a ERZINGER, tais como juridico-fiscais, econdmico financeiras,
saude e seguranca, meio ambiente, qualidade, capacitagcao profissional dos
prestadores de servico, entre outras.

Privacidade e confidencialidade

Os Parceiros Comerciais protegerao informacgdes confidenciais e s6 as usarao de
maneira apropriada, além de assegurar a protecao da privacidade e de todos os
direitos de propriedade intelectual validos de todos os envolvidos na conducgao dos
negaocios.

Concorréncia Leal e Anti-truste

A ERZINGER acredita que todos se beneficiam de um mercado livre, justo e aberto.
Além disso, preservar a competicao entre concorrentes e proibir restricdes indevidas
ao comeércio é o intuito de muitas legislagcdes ao redor do mundo. Os Parceiros
Comerciais da ERZINGER deverao conduzir seus negocios de maneira coerente com
0s principios de concorréncia leal e de acordo com todas as leis antitruste aplicaveis.
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Conflitos de Interesse

Qualquer tipo de relacdao particular de carater habitual, entre fornecedores e
colaboradores da ERZINGER deve ser comunicada, como, por exemplo, relagdes de
parentesco, entre o fornecedor e seus funciondrios com os acionistas, soécios,
conselheiros, diretores, empregados, agentes, administradores dentre outros da
ERZINGER.

Propriedade Intelectual

Eventuais direitos de propriedade intelectual poderao ser gerados a partir da relagao
de negdcios entre a ERZINGER e os Parceiros Comerciais, 0s quais permanecerao em
propriedade da parte que desenvolveu tal direito, exceto se utilizar informacao
confidencial de outrem, situacao na qual sera discutida entre as partes.

Controles de Exportaciao e Sancoes Econémicas

Espera-se que os Parceiros Comerciais garantam que os produtos fornecidos a
ERZINGER nao sejam oriundos de regides em conflito relacionados a qualquer
matéria prima, ou de paises que tenham sangdes econdmicas relacionadas com os
lugares em que a ERZINGER atua. Ainda, os registros de exportacao deverao
reproduzir fielmente as operagdes realizadas pelo Parceiro Comercial.

Consumo de Energia, emissoes de gases efeito estufa e Qualidade de Ar

O Parceiro Comercial da ERZINGER devera controlar suas emissdes atmosféricas de
acordo com os limites estabelecidos por lei para gases de efeito estufa e outros gases,
bem como buscar reduzir as emissdes por desmatamento, queimadas, transporte,
processo produtivo, eficiéncia operacional, dentre outros. Ainda, o Parceiro Comercial
devera buscar a melhoria continua dos processos internos para reduzir o consumo de
energia.

Qualidade da agua e consumo consciente

O Parceiro Comercial devera manter o consumo de agua dentro dos limites
estabelecidos por lei, como, por exemplo, em outorgas. O tratamento de efluentes de
operacgdes e atividades deve estar de acordo com os padrdes e parametros legais,
para nao contaminagao da agua e de lencgdis freaticos com efluentes.

Reducao de residuos e gerenciamento de recursos naturais

O respeito a legislacdo ambiental — assim como a continua busca por processos
ecoeficientes e pela producao mais limpa - traz oportunidades reais de ganho para as
organizacoes. A eficiéncia no consumo de recursos naturais, por sua vez, ajuda na
regeneracao da biodiversidade e na diminuicao dos impactos ambientais causados
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pelas atividades humanas. Para isso, o Parceiro Comercial da ERZINGER se
compromete a respeitar as legislacdes locais referentes a gerenciamento de recursos
naturais e buscar a melhoria continua para reduzir os residuos oriundos do processo
fabril.

Gerenciamento de produtos quimicos

Os Parceiros Comerciais solucionardao questdes relacionadas com produtos quimicos
e seus impactos potenciais em todas as etapas do processo produtivo. Em instalacdes
perigosas, os Parceiros Comerciais realizardo analises de risco especificas e
implementarao medidas para prevenir a ocorréncia de incidentes, como a liberacao
de produtos quimicos e/ou explosdes.

TERMO DE CIENCIA E ACORDO

Na qualidade de Parceiro Comercial da ERZINGER, e/ou suas subsidiarias, declaro ter
recebido copia do documento “Cédigo de Conduta para Fornecedores”, que orienta
sobre os principais aspectos éticos e socioambientais esperados no que se refere ao
relacionamento entre as partes.

Entendo a importancia de seu conteudo no sentido de orientar as negociagdes e
garantir a qualidade das relacdes comerciais com a ERZINGER, reconheco:
e As diretrizes éticas e socioambientais definidas neste Cédigo sao de meu
conhecimento;
e Comprometo-me a cumprir os requisitos obrigatdrios conforme normativas
legais e requisitos técnicos da ERZINGER,;
e Empenhar-me-ei em adequar os processos de minha empresa as melhores
praticas recomendadas neste Codigo;
e Disponho-me a receber os representantes da ERZINGER e disponibilizar a eles
documentacgao requerida nas visitas técnicas e de monitoramento;
e Ainda, comprometo-me a divulgar este Cddigo aos meus representantes,
colaboradores, fornecedores e contratados que prestem servicos a ERZINGER.

Empresa

CNPJ

Nome

Cargo

Assinatura

Data

Enviar somente esta pagina assinada e digitalizada para o solicitante da ERZINGER.
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